A

_}cam&rcﬁaizzﬁgﬁe de bens on de. prestac;§a de. servi{;es, ainda qu@ 8 aﬁ dade gé&mmzca estei
: ".iﬁe monopélic da Unido ou seja de prestagio de servigos pablicos™ (_5, 3. o

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
- PROCURADORIA CONSULTIVA

: PR{}CESS{) N“' 2918@9612825

- INTERESSADA  CEABA -

ASSUNTO: Homologagio de Estatuto Social.

Extmo. Sr. Governador do Estado,

1. A CEASA encaminhou para homotogagio de V. Exa. o Estatuto Social com as
alteragdies dccerrenteﬁ da Lei Fedarai n° 13. 3@3;’2{}16 ¢ do Decreto Estadual n.°

- 1.667/2016.

' __2._._1‘_49.&5&; 01/07/2016, foi publicada a Lei Federal n® 13.303/2016, conhecida como Lei
. das Estatais, que displie sobre o estatuto juridico-da empresa publica, da sociedade de

-economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estades, do Distrito

Federal ¢ dos Municipios.

. 3.A referida norma teve: por escopo. regulamentar o art. 173,.8 1°, da, Constituicio

- Federal® ¢ se aplicaatodas as empresas estatais, de qualquer esfera federativa, conforme

disposto em sen art. 19

g’\a

mista € dss SUHS suimdnirmg qu ex;ainmm atwitim}e econﬁmmz de: pmdm;ﬁa na comermahzagﬁe de bens on
de prestagio de servigos, dispondo sobre: :

1 - sua funclo social e formas de ﬁsmkzax;ﬁo pelo Estado & pc}a samedade

il - a sujeigdo ao regime juridice proprio das empmsax pnvadag mcluswa quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalbistas ¢ tributérios; o
i - Heitaglio ¢ ccnmtasﬁa fia abras 3emq:{:$ cempras e ai; 'rsag:ﬁ S, observados os prineipios da administragio
pitblica; ' e
IV - a copstitulgdo e 0 fum;mnammw dos consﬁihes de admmtstraa;ﬁo e ﬁscai com a participagdo de acionistas
minoritdrios;

‘%’ - 05 m;mdatos a awimgég de desempan]m ca wsponsab;hdade des agiinxmst?'adares” (g n.).

1 fie prodngﬁa on
1 Sujsifa 20 regine

1



MINUTA -
DECRETON® ~ ,DE ~DE- = = DE20I8

Homeologa o Estatuto Social da Centrais de Abastecimento
do Estado do Pard S. A, — CEASA/PA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigles que the confere o art.
135, inciso Hi da Canstitmf;ﬁe Estaduai e

" Considerando a Lei Federal n° Let Federal n° 13. 3{}3 de 30 de gunho de 2016, que dispbe
sobre o estatuto juridico da empresa piblica, da sociedade de econoimia mista e de suas subsidiarias,
no dmbito da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios; e

Considerando o art. 6°do Decreto Estadual n° 1.667, de 27 de dezembro de 2016, que dispde
sobre as regras de governanca destinadas as empresas piblicas e sociedades de economia mista do
Bstado do Pard,

DECRETA:

ArL 1" Fwa hamckegaﬁo o Estamto Soc;ai da Centms ée Abasiemmentc} dcz Estado do Para

- Arz 2" Este I}e:c:reto enira em vzgor na data ée sua pubizcaz;ﬁo B

' PALACI@D{}GQVERNG cie _de_zalg, R
SIMAO JATENE ©
GOVERNADOR DO ESTADO



ANEXO UNICO

ESTATUTO DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO PARA S. A, -
CEASA/PA

CAPITULO 1
RAZAO SOCIAL, SEDE, OBJETO SOCIAL E PRAZO

Art. 1° A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO PARA 8. A. —~ CEASA/PA é uma
sociedade de economia rnista, constituida sob a forma de sociedade por agfes, que se regerd peio
presente Estatuto, pela Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢ pela Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016. ' . .

§ 1° A CEASA/PA terd sede ¢ foro na cidade de Belém, Estado do Pard, na estrada do Murutucum,
Km4, Avemda CEASA, s/n, Bairro Cuméﬁltmga, CEP n’ 66610-120,

§ 2° A CEASA/PA ¢ vinculada 3 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econbmico, Mineragfio e
Energia — SEDEME e fillada 4 ABRACEN ¢ WORLD UNION OF WHOLE MARKETS -
WUWM.

§ 3FA CEASA;’PA deveré a‘tuat' segundo os principios da legalidade, da ﬁnpessoaizdade moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 2° A CEASA/PA tem atagho em todo o territério estadual, podend instalar, manter, transferir
¢ suprimir filiais ¢ mercados em qualguer parte deste Estado, bern como representagfes e escritdrios
onde the convier, observando as disposigdes legais & repulamentares aplicaveis & matéria.

Art. 3° A CEASA/PA terd como objeto social ordenar a fungio de abastecimento de géneros
alimenticios no Estado do Pard,

Art, 4° A soviedade terd durago por prazo indeterminado.
CAPITULO T
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 5° A CEASA/PA operard mediante o regime de capital social autorizado de RS 1.813.099,74
{wm milhfio, oitocentos e treze mil, noventa e nove reais e setenta e quatro cenlavos), que serd
composio por agles ordindrias ou preferencials nominativas, correspondendo a RS 1,00 {(um real) o
valor de cada aglo, pertencentes, majoritariamente, ao Estado do Pard, com a participacio de outras
pessoas juridicas de direito piblico interno, podende o Estado integralizd-lo em dinheiro ou em
bens ¢ direitos avaliados na forma da legislagfo pertinente.

§ 1° Poderfio participar do capital social da CEASA/PA outras entidades do setor piblico e privado,
desde que o Estado mantenha, no minimo, a titularidade da maioria das a¢es com direito a voto.

§ 2° As agbes, os certificados e as. cautelas que as representern serdio assinadas pelo Diretor
Presidente ¢ um Diretor,

§ 3° A sociedade pode adquirir parte de suas préprias agBes, para o fim de cancelé-las ou de manté-
las em Tesouraria para alienac8o.
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§-4° Fica o Poder Executivo autorizado-a subscrever & m&egraizzar g ca;mal da CEASA!PA com o
gmnﬁe& bens e dﬁ‘eﬂ;ﬂﬁ, ﬁa ?om da aapu: desie art:go o

1~ imidveis:

I~ agles ordménas ou ;}referencxam de titularidade do Estado e de suas antarguias, no capital de
sociedades andnimas, que nfio sejam necassém&s para asseguxax o exerczcw do respectivo poder de
controle em aaraxer xnmmiicmnai

11 - titulos de dmda priblica emitidos na forma da legislagio apkcavei

TV — outros bens ¢ direitos de tzmiamdade direta ou indireta do Estado, inclusive recursos federais,
cuja transferéncia independa de antorizacfo legislativa espec:ﬁca e o8 autamzacias prevzamente na
Assembleia Legislativa;

V- dzreﬁf:s credmms do ngrama de Desenvolv;mmte,

VI — cotas de fundos de investimentos imobilidrios, Fundes de Investimentos em Part;m;;a{;ﬁes ou
Pundes de Investimentos em Direitos Creditérios, os guais poderdo ser lastreados por ativos
rec:ebwe;s, inclusive aqueies engmadcs de contratos ‘de- vituo, de campmm&sos de compra ¢
venda, de contratos de locago ou de promessa de Iccagﬁe dc tax&s fm tanfas de gervxgcs

§ 5° Os imbveis a serem mtegraimadﬁs ne eaprta samai da CE.&SA!PA serﬁo mdmados por ato do
Goverme d:) Esmda

§ 6° A utilizag8o por ;Jamcu}ares quaiquer que seja a finalidade propesta das depenc}enmas da
CHASA!?A, c}bedecera ao rﬁg;me cie cencessﬁo ou pemssﬁo remuneraéa de uso.

§7°0 cap;tai sosmi pedera ser alterado nas hxpéteses prewstas em iex, vedada a capxtahzagi@ dzreta
do lucra sém tramite pela conta de reservas. '

§ 8° Cada acfio ordindria dé dzr&ﬁo 8 1 (um) votc nas dehberagées da Assembiem (}erai dos
acmmstas ’

 DAFINALIDADE _

Art. 6° A CEASA/PA terd" por eb_;etwo central ordenar a ﬁm»;ﬁa de absstécimento de’ géneros
ahmentmes no Estado de P‘am

Pardgrafo Gnico. A empresa poderd receber recursos dos org:amenms fiscal eda &egmdade da Unifio
para o pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral.

" CcAPITULOTV

I‘JOS OBSETIVGS

I- mstaiar, administrar e/ou supervisionar a gestdc das C&ntrms de Ahastemmeam, mercados no
Ambito do Sistema de Abastecimenio, explorar o uso remunerado de espagos. cedidos a titulo



precério a terceiros, que visem: 4 comercializago de produtos agropecudrios, hortifrutigranjeiros,
avicolas, pesqueiros, fiios, estivas e cereais, atipicos ¢ outros produtos. bem comeo outras agles,
executando, ainda, servigos conexos inerentes as atividades, praticando quaisquer atos pertinentes
a0s seus fins e/ou operacionalizagio de infraestrutura logistics;

I — construir, instalar e administrar Centrais de Abastecimento ¢ mercados destinados 2 orientar ¢
disciplinar 2 distibuigiio ¢ colocaglio de hortifrutigrapjeiros, fleres, plantas e outros produtos
alimenticios, além de efetuar a compra, venda, transporte e abastecimento desses géneros,
diretamente a varejistas e/ou consumidores, exclusivamente quando competir-the a participacio em
programas sociais em sintonia com.a peiiti;_:agovcmamcma};

III - participar dos planos e programas do Governo para a produglo ¢ abastecimento, a nivel local,
regional e nacional, promovende e facilitando o zntercambxe de mercado com as unidades do

sistema e entidades vinculadas ao setor;

IV — firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras, pertinentes as suas atividades, ouvide o Consetho de
Admhzi,s;ra@ﬁa ou ad referendum desse;

Yo dcsen%iver cm camier subsididrio e auxiliar, na politica econtmica de Governo, estudos e
pesquisas dos Processos, candxg:ﬁes e veiculos de comercializagiio de géneros alimenticios,
abrangidos por sua competéncia operacional;

Vi = padronizar, fiséaiizar, classificar produtos e subprodutos de origem vegetal, executando os
servigos e atos pertinentes aos seus fins, €, na forma da legislagio vigente, emitir certificados de
classificaco ¢ documentos correlatos;

V1 - estabelecer e desenvolver relagiio de troca de servigos de forma cooperada ¢ multidisciplinar,

solugBes técnicas adequadas as necessidades de inovagho e modemizagio de abastecimento ¢

logistica de suas atividades afins, de modo a favorecer e fortalecer a cooperagio interorganizacional
no setor plblico agrfceia do Estado;

VI - contribuir para 0 dasenvaiwmenw econdmico e social do Estado do Pard, através de
concepgio e coordenaglo de programas ¢ projetos alimentares e nutricionais de combate 4 fome,
inclusive com politicas de ertadicagio ao desperdicio na CEASA/PA e em outras Centrais, em
parceria com instituigBes pablicas efou privadas;

IX — dar suporte ¢ fomentar o surgimento e consolidagtio de novos empreendimentos voltados para
o abastecimento, produgo, industrializagio e comercializagfio de produtos alimenticios ¢ afins;

X — apoiar a conceppdio e implantacio de politicas pablicas de desenvolvimento, abastecimento ¢
producio agricola do Estado do Pard e outras regides do Pais;

XI - apoiar, técnica ¢ administrativamente, os drgfios ¢ entidades do Poder Executivo ou
organismos a ele vinculados, com ambrmqaaﬁ de hsc:ahzag:ao, onentagéo € coordenacfio da politica
de abastecimento,

}QI ~ criar condigfes para nnpiantagﬁo da coopez‘ag:ao e parceria entre msntmgﬁes privadas e

des&nvolvimenm k:ecai regwnai ¢ nacional, pma:pando dessas parcerias sempre que pertmenw
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XHI ~ conceber, eStrutufar & gerenciar, em pas:cena comi entidades piblicas ¢ da iniciativa privada,
projetos de infraestrutura, revitalizagfio e desenvolvimento da CEASA/PA, mantendo sempre
preser?adas as cméxx;ﬁes amblemazs }ocais

XV - éesenvalvex agéeﬁ no sentxée de fomentaro marketing e a promogiio comercial do ambiente
de negécios dos usudrios fixos ou eventuais da CEASA/PA, bem como os produtores oriundos da
agricultura de base familiar; :

XV - planejar, projetar, construir, manter, operar, ampliar ¢ mefhorar, diretamente ou atraveés de
terceiros pu com a iniciativa privada e/ou plblica, as instaleges fisicas préprias € de seus parce1ros
os seus processos internos de qualificagiio ¢ motivaglio do capital humano proprio & dos parceiros,
visando aumentar, de forma constante, a qualidade dos resultados de todas as suas agdes ¢ de seus
parceiros, por meio de instrumentos legais atinentes;

XVI ~ plane_;arﬁ executar e gerenma:r 0 cemarcm a%acaéxsta de estivas e cereais, frutas, verduras
rafzes, tubéreulos, hertahga& legumes, flores ¢ plantas, carnes, pemes e prodatos correlatos, e,
ainda, leite e seus produtos derivados e produtos atipicos;

X V1l — conceber, elaborar, executar, aaompanhar ¢ avaliar tremamemns e cursos de cagamtag&o nas
4reas de qualificacio ¢ requalificagBo profissional, social. e desenvolvimento. técnico cientifico,
visando a preparagdo do trabalhador, dos produtares e das empresas para o mercado;

XVI_II - ;:eahzar dmetamenta aa gm mem de tarcen*es semg:as cie cmnservar;ae - maa:mtengﬁc

preventiva ¢ corretiva de ammazéns, silos, galpﬁes e outms aqmpameﬁtcs, sob sua raspﬂnsabxhda.dc
com mio de obra pré}ma o ¢ontratadas;

XIX - wme&ez, canstrmr readequar, reaciaptar adaptax operar e genr eqmpamentas de
abastecimento, produglio, transporte, distribuigio e beneficiamento de produtos e subprodutos
agropecudrios, podendo, para tanto, abater ¢ beneficiar produtos e subprodutes de.origem animal e

vegetal, no sentido de prestar 3np0rte executivo as esferas privada e piblica, fedetal, estadual e
municipal, na execugdo de servigos e atividades voltadas ao dgsmvolmenm de programas e

projetos técnicos, cientificos e operacionais, .

Paragrafc umca QS ¢xcadazxtes ﬁnanﬁeims al;eam;ados peias anvxdades da CEASA!PA serdo
obrigatoriamente reinvestidos. nio desenvolvimento de suas proprias atividades, assim como na

formagHo de capital humano para gestdo, desenvolvimento, e operagfo de pmdmos & processos

inovadores na drea.de. a _,asmmmeni{} prﬁdﬁgé@ agmmdusmal{e de base ngi&tiﬁ&
definidas em seu Estatuto e no Rﬁglmenta Interno.

Art. 8° A CEASA/PA, mediante ato do shefe dG i”ader Exer:tmve, ﬁca cutmgada nos dlfeitOS de
exploragdio dos servigos de abastecimento, para serem alocados em projetos de investimento de
interesse do Estado.

Parsgrafo fnico. Os direitos cias {}morgas transfendes é CEASA/PA pocierﬁa ser ceclzdas a terceiros
camfaiaz:k)s, pubhcas ol prwados, mediante Imtagaa L _ . .

Ari, 90 Para a censeﬁus;ﬁe de seus ebgetms, a (;‘EASM?A paderé

I ~ celebray, de forma isolada ou em conjunto. com.a AdministragZe Direta e Indireta do Estado,

contratos que tenham por objeto:

(3@
S



a) Elaboragiio de estudes téenicos, ,prf:)jet_os; prestagdo de servicos ¢ as respectivas implementag0es,
execugdes e fiscalizagdor ' '

b) a locaghio ou promessa de locaghio, arrendamento, cessdo de uso ou modalidade onerosa de
instalagiio, equipamentos ou outros bens, que podem ser vinculados a projetos de Parceria Phblico-
Privadas.

Tl — assumir, total ou parcialmente, direitos ¢ obrigagbes decorrentes dos coniratos que trata o inciso
1 deste artigo;

I11 — contratar a aguisigdo de instalagBes e equipamentos, bem como a sua construgdo ou reforma,
pelo regime de empreitada, para pagamento a prazo, que podera ter inicio apés a conclusio das
obras, observando a legislagio pertinente;

1V — contratar com a Administragio Direta ou Indireta do Estado locago ou promessa de locagfo,
arrendamento, cessio de uso de outra modalidade onerosa de instalacBes, equipamentos ou outros
betis integrantes de seu patrimdro; '

V - prestar garantias reais, fidejussorias ¢ contratar seguros;

V1~ explorar, gravar e alienar onerosamente 08 bens integrantes de seu patrimdnio;

VI — contratar servigos de terceiros ¢ celebrar contratos ¢ convénios com ¢rghos ¢ entidades da
Administragio Publica Estadual, Federal e Municipal, bem comeo organismos de fomento
rauftilaterais e do terceiro setor; B S

VII - integralizar cotas em fundos de qualquer natureza, inclusive em beneficio do fundo
previdenciério do Estado; e ' '

IX - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, conforme previsfio em seu Estatuto
Parégrafo tmico. O negécio podera ficar condicionado 4 constituiglio de Sociedade de Propobsito

Especifico, coincidente com 0 objeto do contrato, sem prejuizo da responsabilidade solidaria do
contratade pelo cumprimento integral das obrigagBes que a essa sociedade couberem.

At 10. Para cumprir as suas finelidades ¢ objetives, a sociedade claborard plano. projetos e

programas compativeis com as diretrizes bésicas emanadas do Governo do Estado.

Art. 11. No que se ref __?g-_a normas de administragio, a CEASA/PA:
1 — Adotara: '
a) sistema de administragio ¢ pessoal na forma definida em Regimento;

b) plano de classificagfio ¢ avaliaglio de cargos ¢ saldrios compativel com o de mercado de trabalho

e em harmonia com as demais entidades vinculadas & Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecudrio ¢ da Pesca —~ SEDAP; | S T _

¢) mecanismo de coordenagio funcional que assegure efetiva in‘tegrat;ﬁb com as demais entidades.

11 - Blaborard, adequados ao seu programa de trabatho:



8} orgamento econdmico financeiro;

b) sistema de aaampanhamenw e avahagﬁc de resaitados com base em mfomagécs se‘bre custos ¢
indicadores de desempsnho

ol - Os dzretﬂresz e 08 membms do Conseﬁw Fzscai 20 assmmrem snas ﬁmg:ées prestaré{)
zieciarar;aﬁ de beﬁs anualmente ranevada

Art 12, A CEASMPA pﬂ{fem recebcr do Estaéo transferemxas vaiuménas de TECUrses para ©
custem cie dfespesas aperacmnazs

Art, 13, A CE&SA;’PA dispora de quadro préprzo ée pesseai em cenf(}rzmdaée com seu Estatuto,
podendo, ainda, para a consecugdio de seus objetivos, celebrar convénios com drgaos ¢ entidades da
Administragio Estadual e cammar, abservada a 1egtslag;§o pertmente servzgos espeemhzadas de
terceiros, .

Paragrafo vinico. A Administragiio Direta ¢ Indireta do Estado podera ceder servidores & emnpregados
de seus quadros para prestarem servigos & CEASA/PA.

- CAPITULOYV
I)AASSEMBLEIAGE}RAL DEACIONISTAS, . .

Art. 14, AAssemblexa Geral £ o 6rgfio maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre fodos
os negheios relativos ag seu objeto, & serd regida pela Lei Federal 1 6. 404, de 1976, inclusive
quanto & $ua competéncia para alterar o capital social & o Estatuto ‘Social da’ ‘empresa, bem como
eleger e destituir seus Cen&elhe;ros a quaiquer tempo. .

Art, 135, A ﬁsse:mbia;a G@ral € composta peies acionistas com direito de voto,, Os trabaihos da

sempre qus necesshrio.

Art, 17. Ressalvadas as excegBes previstas em lei, 8 Assembleia Geral serd instalada, em ‘primeira
convocagdo, com a presenga de acionistas que r&presantam, no minimo, 1/4 (um guarto) do capital
social com direito de voto,

§ 2° Em caso de cieczsam nfo unfnime, o voto ciwergente podera ser reg;sb:ado, a critério do
respective acionista. )

Art. 18. Os editais de convocagio da Assembleia Geral de Acionistas, publicados de. acordo com &
legislago vigente, conterdo, além do local, ‘data ¢ hora de sua realizacio, a ordem do dia, no caso
de reforma do Estatuto, 2 indicagio da matéria. . .

§ 1°. A convocaglio far-se- mediante andncio, publicado, com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia, na primeira convocagho, ¢ 5 (cinco) dias, na segumfa convocagio. Mdependememente



das formalidades previsias neste pardgrafo, serd considerada regular 2 Assembieia Geral na qual
comparecerem todos os acionistas.

§ 2°, Nas Assemblezas Gera;s tratar-se-& sxciuswam&:me do objeto previsto nos editais de
canvo::af;éo, nfio se admitindo & inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Art. 19 As de:hberagoea éa ﬁssembima Geral de Acionistas serfio tomadas por maiotia absoluta de
votos, nfio se computando, no calculo, os votos em branco, excetuando-s¢ 0S €asos em que a
legislagio vigente exigir quérum diferenciado.

Ari. 20. A Assembleia Geral, além de outros casos prévistos em lei, reunir-se-4 para deliberar sobre:
I - alteracfo do capﬁai somai

11 - avaliagdo de hens com que ¢ acionista concorre para a formagio do capital social;

111 - wansformacho, fusfio, incorporagio, cisfio, dissoluglio ¢ liquidagho da empresa;

IV - alteracfio do Estatuto Social;

V - eleigio e destituigo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragéo;

VI - eleigio e destituicHo, a gqualquer tempo, dos membros do Consetho Fiscal e respectivos
supientes, o

Vﬁ fmagﬁo da remunem@ae én:)s admmistradares, do Conselhc chai ¢ do Comité de Audztoma

VHI - aprovagio das demans;tragées ﬁnanaezras, da destinacio do resultade do exercicio ¢ da
distribuigfio de dividendos;

X - autorizacdio para a empresa mover agho de responsabilidade civil contra os administradores
pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

K - alienagio de bens imoOveis diretamente vinculados a prestagio de servigos ¢ & constituigho de
dnus reais sobre eles;

X1 - permuta de agbes ou outros valotes mobiliérios;
Xii- aﬁenag:éﬁ, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;

X“iii ~ emissiio de &ebanmres conversiveis e agBes, znciuswe de ccmrokadas {aplicdvel somente as
sociedades de economia mista);

X1V - emisstio de qualsquet outros titulos e valores mobilidtios conversiveis em ages, no Pais ou
no exterior; e

XV - eleiglio e éesﬁhﬁ@ﬁo,aquaiquer temipo, de liquidantes, julgando-Thes as contas.
CAPITULO VI

DO EXERCICIO FINANCEIRO



@
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Ait, 1. O exercicior financeiro comegard em primeiro de janeiro € terminard em winta ¢ um de
dezembro de cada ano,

§ 1° A empresa deverd claborar demonstragBes financeiras trimestrais ¢ divuigé-las em sitio
cletrmico. Py S e S

§ 2° Aplicam-se as regras de escrituraglio ¢ elaboracio de demonstragles financeiras contidas na Lei
n° 6.404, de 1976, e nas normas da Comiss#io de Valores Mchiliérigs,_indusiv& a cbrigatgriadade de

auditoria independente por Auditor registrado nessa Comissfio. -
§ 3° Ao fim de cada exercicio social, 2 Diretoria Executiva fard elaborar, com base na legislagho
vigente ¢ na escrituragio contabil, as de_manstragﬁes_ﬁr;anceiras apliciveis a8 empresas de capital
aberto, discriminando com clareza a situagio do patrimdnio da empresa e as mutagGes ocorridas no
exercicio. |
CAPITULO VI
- DAAFERICAO DE LUCROS

Art, 22, Observadas as disposigtes fegais, o luero liquido do exercicio terd a seguinte destinagio:

1 - absorglio de prejuizos acumulados;

11 - 5% (cinco por centa) para constituigio da reserva logal, que nfio excederd de 20% (vinte por
cento) do capital soctal, |

mmm VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23. A empresa terd Assembleia Geral ¢ 0s seguintes orghos estatutdrios:
i._“éme%&aémiw@m. e Skl A T
I_I_ - Dirstoria Exeeuﬁvﬁ; B
Iﬂ - Cﬁﬁgaihg .Fiscai,. |

§ 1° A emypresa serd administrada pelo Conselho de Administragdo, como Orglo de orientaco

superior das atividades da emipresa, ¢ pola Diretoria Executiva. -~
§ 2° A empresa fornecerd apoio téenico e administrativo aos drgfos estatutirios.

DOS MEMBROS ESTATUARIOS

Art, 24, Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os. admxmstradamsdacmpresa serfio submetidos

as pormas provistas na Lei Federal n°® 6.404, de 1976, na Lei Federal n° 13,303, de 2016, ¢ do

Decreto Federal n° 8,948, de 27 de dezembro de 2016, . . .



Art, 25, Consideram-se administradores os membros do Consetho de Administraglio e da Diretoria
Ex_ecuﬁvaﬁ

Art. 26. {}é admiﬁﬁsﬁ'ad{}rés deverdio atender 0s se guintes i‘equisitcs obrigatorios:

§ - ser cidaddio de reputagao ilibada; |

i1 - ter ﬁatérié é@nhecimenté compativel com o cargo para o qual foi indicado;

111 - ter formagfo académica compativel com ¢ cargo para o qual foi indicado;

IV - ter pelo menos uma das egperiéﬁaias profissionais abaixo:

a} 5 (cinco) anos na drea de atuagio da empresa estatal ou em érea conexa ao cargo para o qual
forem indicados;

b} 2 (dois) anos em cargo de Diretor, d¢ Conselheiro de Administragio ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semethante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de
chefia superior aguele situado nos 2 {dois). niveis. hierdrquicos ndo, estatutarios mais altos da
empresa; ' _

¢) 2 {dois) anos em cargo em cornissfio on funglo de confianca equivalente a DAS 4 ou superior, em
pessoa juridica de direito piblico interno;. - -

d) 2 (dois) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na 4rea de atuagio da
empresa estatal; _

) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada & drea de atuagfic da empresa
estatal,

§ 1° A formacio académica deverd centempizir curso de gfaduagﬁo ou pds-graduaciio reconhecido

ou credenciado pelo Ministério da Educagéio.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do cgput deste artigo nfio
poderéio ser somadas para a apuracio do tempe requerido.

§3°As experiéneias mencionadas em uma mesma alinea do inciso [V do caput deste artigo poderfio
ser somadas para a apuragiio do tempo requerido, desde que relativas & periodos distintos.

§ 4° Somente pesscas naturais poderfio ser eleitas para o cargo de Administrador de empresas
estatais.

§ 5° Os Diretores deverfo residir no Pafs.

Axt, 27. E vedada a indicagio para o Consetho de Adiministragio e ﬁéra a Diretoria:
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I de representante do érgdo reguiaﬁar a0 quai a empresa esiatai estd sujezta,

{1 - de dirigente estatutirio de pamdo polmca ¢ de tmzia: {ie mandate no Podar Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

III — de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como famecedor ou comprador
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unifio, com a prépria
estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos 3 (trés} anos ‘anteriores a data de
sua nomeagﬁo,

IV - de pessoa que tentha ou possa ter qualquer forma de G{)llﬂltﬂ de interesse coma pessoa politico-
administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal; e -

V - de pessoa gue se enquadre em qualquer das hipoteses de meieglbﬁzdade previstas nas alineas do
inciso I do capuf do art, 1%da Lel Complementar ’Fcéerai 11" 64, de 18 de maio &e 199€}

Art. 28. Os Conselheiros de Administragfio e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatira de termo de posse no Hvro de atas do respectivo Colegiado, no praza méx;mo de até 30
{trinta) dias, contados a partir da eleigio ou nomeagao.

Pardgrafo tmico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: 2 m&xcar,;ao de, pelo Menos,
um domicilio no qual o administrador receberd cxtag:ée:s ¢ intimagles em processos administrativos
¢ judicials relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputarfio cumpridas mediante entrega no
domicilio “indicado, o qual” samente pﬁderé ser aitzraﬁe medzaﬁm mmumcagﬁo por escrito &
SIMPresa.

Att. 29 Aos Conselheiros de Adnumm?ao € aos i):retares é djspgnsada 2 garantm de gesﬁg pira
mvesi;dur& fio aargc, Lo

Art. 30, Os membros do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Aucixtena serfio investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde ‘a'data da respectiva eleigio.

Art. 31. Os membros estatutdrios serfio desligados mediante rentincia voluntaria ou destituigdo ad
nutum,

Art, 32, Além dos casos yrﬁvisms em lei, dar-ge-3 vacéncia ﬁo cargo quando:

{ - o membro do Conselho de Admm;ﬁtrac;ae ou Fiscal ou de Comité de Auditoria que deixar de
comparecer 4 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (18s) intercaladas, nas uiﬁmas 12 (doze)
reunidies, sem justificativa;

I - o membro da Diretoria Executiva que se afastaf do exercicio do cargo por. smais de 30 (trinta)
diag consecutivos, salve e ¢aso da §1cesn§a, mgiaﬁve: f&rzas, cm n{)s casos anﬁonzadcs peio
Conselhio de Administracio. ke

Art. 33, Os érgfos estatutarios réﬁﬁiréae-éo com A presenca da maioria dos seus meémbros.

Ait. 34 As deliberagBes sei%o tomadas pelo voto da maioria das membms presentes ¢ serdo
registradas nio livro de atas, podendo ser laviadas de forma sumdria; -

Art. 350 “Em ¢aso “de decisin nﬁfo zmﬁmme, o voio dwergerﬁe ‘podera ser registrado, a cméno do
respectivo membro,



Art, 36. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracio ¢ da Diretoria Executiva, 03
respectivos Presidentes terfio o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 37.Os memﬁms de um é&géo estatutério, quando convidados, poderfio comparecer as reunides
dos outros Orgios, sem direito a volo,

Art. 38. As reunifies dos oOrgdos estatutérios devem ser presenciais, admitindo-se participaglo de
membro por tele ou videoconferéneia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

Arxt. 39, Os membros estatutdrios serdio convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria
dos membros do Colegiado. O Comité.de Auditoria poderd ser convocado também pelo Conselho
de Administraggo. .

Art. 40, A pauta de reunifio e a respectiva documentagho serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias fiteis, satvo quando nas hipbteses devidamente justificadas pela empresa ¢
acatadas pelo Colegiado,

Art 41 A rgmyheiagﬁb_dos membros estatatirios serd fixada anuéimgnie em Assembleia Geral, nos
termos da legislag@o vigente.

Paragrafo unico, £ vedado o pagamento de .qualquer forma de remuneragfio nfio prevista em

Assembleia Geral. - .

Att. 42. A re:ﬁnnerggﬁn_iﬁgﬂ::mémbr;ﬁs do Comité de Auditoria ser fixada pela Assembleia Geral em
montante nio inferior 4 remuneracdo dos Conselheiros Fiscais,

Art, 43, Os administradores ¢ Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de empregados e
minoritérios, devem participar, nd posse ¢ anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta vu indiretamnente pela empresa sobre: '

1- legislagdo societéria ¢ de mercado de capitais;

11 - controle interno;

IV - codigo de conduta;

¥ - Lei 1° 12.846, de 1°de agosto de 2013; ¢

VT - demais temas relacionados &s atividades da empresa estatal.

Parégrafa inico. h: vedada a f&condﬁ(;iie da ,’admiz;i,stx_‘ad&r ou do Conselheiro Fiscal que nfio
participar de nenhums treinamento anual disponibilizado pela empresa nos altimos 2 (dois) anos.

Art. 44, Devera ser elaborado ¢ divulgado Cédigo.de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

1.- principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientagdes sobre & prevenglio de
conflito de interesses e vedagiio de atos de corrupeio ¢ fraude; '

II - insténcias internas responsaveis pela atualizagfio e aplicagio do Cédigo de Conduta ¢
Integridade; ’ ' ' L



HI - canal de denincias que pﬁsszblhte o recebimento de dentincias internas ¢ externas relativas 4o
descumprimento do Codigo de Conduta & Integridade ¢ das demais nornmas intérnas de ética ¢
normas ebﬂgacwmzs,

IV - mecanismos de protegdo que nnpe:;am qualquer especie r:ia rctahagao 3 ;}essaa que utilize 0
canal de dentincias;

V - sangles apliciveis em caso de violagHio ds regras do Cédigo de Conduta e Integridade;

V1 - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta ¢ Integndade,
empregados, administradores e conselheiros i’;sc&xs, & m‘bre a pehtma de gestae de riscos, a
administradores.

Art. 45. Os administradores ¢ os Conselheiros Fiscais sdo responsdveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 46. A empresa, por intermédio de sua consulteria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva ¢ dos
Conselhos de Administragio ¢ Fiscal a defesa em processos Jjudiciais ¢ administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funglio, nos casos em que.nfo houver
mcem;:natszhdaée com o interesses da empresa.

§ 1%, O beneficio previsto no capwt deste artigo aplica-se, no que couber e 2 crzténo do ch}seiho de
Administracio; aps. membros do. Comité de Auditoria e agueles que figuram no polo passzvo de

processo judicial ou administrative, em decorréneia de atos. que tenham. pxa:xcad{} no esercicio de
c@mpaténcxa delega&a yelus admmstra&oms

§ 2'@ A farma da defesa em pmecvsscs judiciais ¢ administrativos serd &eﬁmda pelo Conseiho de

§ 3°. Na defesa em processos judicials ¢ administrativos, se o beneficidrio da defesa fer condcnado
em decislio judicial transitada em julgado, com fundamento em violaglo. de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir & empresa todos. 08 custos e despesas
decorrentes da defesa feita pela empresa, alem de evenmg preJ juizos causados.

| (LA}F’ITUL{)X | |
DO CONSELHO DE. Anmmzsmcm -

Art, 47. Ao Conselho de Administragio, 6rg§0 supener ée chregao da CEASNPA a,Iem de outras
matérias estabelecidas neste. Estam Social, compete;. . _

I-— deliberar sobre alteragio do Estatuto Secial da CEASA[FA, encammhandﬁ-a a0 {}(}vemadcr do
Estado para homologacéo;

desenveiwmenw de programas ¢ pw}etes ahmentm‘es e aumcmnazs ds combate i fnme, quc deem
suports e fomentem. ¢ surgimento-e consolidag@io de movos. empreendimentos . voltados para o

abasiecunenm, produgdo, indusirializacho, ccmerciahzagzau de produtos aiamcnﬁcms e afins, além




de apoiar a concepglio. ¢ implantacio. de politicas pubhcas de desenvolvimento, abastecimento ©
produciio agricola do Estado do Pard; _

11] - deliberar, mediante apresentagdo ou proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) Os pianeé de trabalho anuais e os relatérios de acompanhamento e avaliagiio;

) As demonstragbes contabeis ¢ a respectiva prestagiio de contas;

¢) O planejamento cstratégico da CEASA/PA;

dHo lérgameméz-;zfégxama ¢ o plano de aplicacbes;

g) Os planos de gestéo de pessoal, de cargos, salérios e beneficios e sobre o quadro de pessoal;
£} O regulamento de convénios € suas posteriores alteragdes;

g} ,A cnagaﬁ df: ﬁh&w, sucursms & escmténas e outms Mumcip:os

IV ~ aprovar; . pxemamenteﬁ muciang:as de critérios relaﬁvos a ‘tanfas e tabe%as de produtos €
operagdes de interesse: pliblico; . »

Y — aprovar o m@ntanw de recursos financeiros que a sociedade poderd destinar ao auxilio ao
de&envoiwmentc mra‘i

Y1 - aprovar o mﬁntame de FECUTS0S ﬁnanceims gue a socicdade poderd destinar a programas de
fins assistericiais para seus emipregados; :

VI - gpraciar contas, selatorios ¢ balangos da CEASA/PA, encarminhando-0s, nos casos previstos
em lei, & Assembleia Geral;

VI ~ deliberar sobre o aumento de capital social, mediante proposta da Diretoria ¢ parecer do
Cense!he &scai

IX — suterizat & ahenaf;ﬁa ou eneragﬁa de bens pammama;s da CEASA!’PA nas condu;ﬁes que
fixar, atendidas as foﬁnahdades iegais ou estatutérias B

X — assegurar a haﬁnama das atmdades da CEASA;’PA com a pehnca ¢ a programago pertinente
do Governo do Estado;

X1 - cumprir ¢ fazer cumpm os dispositivos legais estatutdrios e regulamentares, as decisdes da

Assembima Gera} eas pmpnas de hi}ara@ees,
XII exigir a contmtﬁg:ﬁo de Auditoria Independente e desttnnnéo-a Se necessario;

Kill -~ roguisitar ‘4 .I)iremri&-os documenios & informaches necessdrias ao exercicio de sua
competéncia; '

X}V fazer deiegagao de c{}mpet&nma a Dzretoﬂa,

XV - convodar aAﬁsembie:a Geral quande gulga? mnvemente ou no caso do art: 132 da Lei Federal
7> 6:.404 de 19767 '

P



XVI - dar ciéncia ao Conselhiiro que tenha o sew mandato extinto, por infragdo destas disposighes
¢ promover a convacagio do suplente; o . ,

VI - eleger ¢ destituir os membros da Diretona Executiva da empresa, fixando-thes as
atribuigdes;

KVIII - fiscalizar a gestdio dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, 03
livios e papéis da companhia, solicitar informagBes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracio ¢ quaisquer oufros atos; S : ' '

XTX - manifestar-se previamente sobre as propostas & serem submietidas & _giéiiberagéo dos
acionistas em Assembleia;

XX - autorizar ¢ homologar a contratagio de auditores independentes, bem como 3 rescisio dos
regpectivos contratos; ' . '

XXI - aprovar as Politices de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos ¢
Participagtes societérias, bem como outras politicas gerais da empresa; '

XXII - aprovar ¢ acompenhar o Plano de Negocios, Estratégico e de Investimentos, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva; ~

XX - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos ¢ de controle
irterno estabelecidos para’ @ prevencho e mitigaciio dos principdis riscos a que estd exposta a
empresa estatal, inclusive os tiscos relacionados &' integridade das informages contdbels e
financeiras & os relacionados 3 ocorréncia de corrupglio e fraude;

XXIV - defimir os assuntos e valores para sue algada deciséria e da Diretoria Executiva;

XXV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT ¢ o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Inferna ~ RAINT, sem a presenca do Presidente da empresa; =

VI - criat Comités de suporte ao Consetho de Aéminis’tragﬁc;p%;é ?pt@_fﬁg@gmégtqd;}s estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a deciso a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XX VII - eleger e destituir os membros de Comités de suparie a0 Conselho de Administrag¥o;

SOCVIE - atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIX - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia

complementar que adminisira plano de beneficios daestatal,
XXX - realizar & autoavatiagio anual de seu desempenho;

3CX1 - nomear ¢ destituir os titulares da Auditoria Tnterna, ap6s aprovagéo da Controladoria Geral
@Uﬁiﬁﬂ; TR e B : et P R R R s N e e

(XX} - conceder afastamento. ¢ licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a tifulo de
féﬂas; - ) . . - o i . : = R .



XHXI - aprovar o Regimento Interno da empresa {(quando houver), do Conselho de Administragdo
¢ do Comité de Auditoria, bem como 0 Cédigo de Conduta e Integridade;

XXXV - aprovar o Regulamento de LicitagGes;
KKKV - gprovar a pxéﬁca de atos que importemn em rendncia, transagsio ou compromisso arbitral;

XXKVI - _ﬁis;éutir, .ap:rc_:?;'ér & monitorar _dﬁbisées envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Codigo de Condutae Integridade;

XXXVII - subscrever Carta Anual com explicagso dos compromissos de consecugio de objetivos
de politicas pablicas; o

XXXV - estabelecer politica de porta-vozes visando = eliminar risco de contradigio entre
informagdes de diversas dreas ¢ as dos executivos da empresa;

XXXIX - avaliar.os Diretores da empresa, nos 1ermos do inciso IIf do art. 13 da Lei Federal n°
13.303, de 2016, podendo contar com apoio me odolégico ¢ procedimental do Comité de
Elegibilidade; SRR |

- éprdifér ¢ fiscalizar o cumprimento das metas ﬁ.fﬁ_ﬁ‘%i‘__tad?_)S_,espe;:iﬁcgs 2 serem alcancados
pelos membros da Diretoria Executiva; c e e

XL - promover anualmente andlise de atendimento das metas ¢ resultados na execugdo do plano de
negbcios e da esiratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omisséo,
devendo publicar suas conclusbes ¢ Marmééas_&&s’semblcia Legislativa e a0 Tribunal de Contas;

XLH - manifestar sobre remuneragio dos membros da Diretoria ¢ patticipagfo nos lucros da
copress; : HRHEE _ _

LI - 'apré’éfar.é Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos
ern comissio, acordos coletives de frabalho, programa de participagfio dos emnpregados nos lucros
ou resultades, plano de cargos e salarios, plano de fungBes, beneficios de empregados ¢ programa

de desligamento de empregados;
XLIV - promover a interpretagio do presenie Estatuto ¢ deliberar sobre 05 casos omissos.

§ 1° O Conselho de Administragio 'se reunith ordinariamente uma vez a0 ano, ou
extraordinariamente, na sede da CEASA/PA, por convocagdo de seu Presidente, lavrando-se em ata.

§ 2° O quérum minimo necessério para ocorréncia das reunides é de 3 (1rés) Conselheiros.

§ 3° Poderdo. pariiéiiaér'éasi reunides do Conselho de Administragho representantes de érgos ou
entidades, phblicos ou privados, cuja participagfio seja considerada importante diante da pauta da
reunifio.

conhecimentos ‘¢ experiéncia profissional, possam confribuir para & discussdo das matérias em
exame. :

§ 4° Tambérn pg@e;ﬁg;_ggr;ticipﬁar das reunies do Conselho de Administragfio pessoas gue, por seus

Art. 48. O Conselho de Administracfio da CEASA/PA ser composto por 7 (sete) membros titulares,
a saber: '



14 {quatro) membrog indicados pelo {".}wemaéer dnEs‘tadn; |
1 - O Diretor-Presidente da CEASA/PA;.

¥ — 1 (am) representante dos empregados, nos moldes da Lei n® 12.353, 28 de dézembro de 2014;
e _

1 9’?6

§1° (}ce?rendc vaga no Conselho de Administraglo, a Assembleia Geral serd cenvecada para eleger
o substituto, que completard o mandato do substituido. :

§ 2° (O Presidente do Conselho de Administragio ¢ seu substituto serfio escolhidos pele Colegiado,
dentre 08 mem’bms indicados pelo Governador do Estado.

§3° O mandato z:i.gs mem.bms do Conselho de Admmzstrag:ﬁé édel (dz‘}ié)' anos, sendo permitida 3
{trés) recondugdes.

Art.49. 0 Pras;dente do Conselho de Adminis_tmgﬁo terd as seguintes compciéncia};‘:
I - convocar e presidir as reunides do Canscihe de Admnnstmg:a,a,

11 —~ tornar publicas e fazer cmﬁ;}m a8 éehberax;oes d0 Canseihc de: Admmistragﬁe expedmda 03
atos pertinentes;. o _ ,

Il — decidir, ad mjérendum, do Conselho dc ﬁdmzmstragio quanéo o recomende a urgénc;a,
justificando, sobre matérias.da competéncia do Plenario; _

IV - dar posse ao Diretor de Administragio ¢ Finangas, Diretor Téenico ¢ Diretor Operacional da
CEASA/PA.

Paragrafo dnico. O Presidente do Conselho de Administragfio designara, dentre os Conseiheiros )
seu substituto, o qual, em suas faltas, impedimentos e auséneias, exercerd, na plenitude, suas
competéncias.

Art, 50. Serfio arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reumfﬁes da Conseihn de
Administragio que contiverem deliberaglio destinada a produzir gfeitos perante terceiros,

CAPITULO XTI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 51, A CEASA/PA serd asdministrada por uma Dzretona Exmutwa, eonstxmida de 4 {quatro)
Biretores, sendo: - :

P+ 1 {um) Diretor Presidente;
il - 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro;
1 - 1 (um) Diretor Operacional; '

IV - 1 (um) Diretor Técnico.



Ast. 52, Os membros da Diretoria serdo escolhidos pelo Conselho de Administraggo.

Ast. 53, O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serf unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas,
no maximo, 3 (trés) reconducles consecutivas.

Art. 54. A Diretoria reunir-se-& mensalmente de forma ordindria, ou extraordinariamente, quando
necessério, mediante convocaglo do Diretor Presidents, lavrando-se ata.

Art. 55, Nas auséncias ou impedimentos tempordrios inferiores a 30 (trinta) dias, de quaisquer
membros da Dirctoria, a substituicio serd feita de conformidade com o que fot deliberado pela
Diretoria, lavrando-se ata de reunifio, competindo ao Diretor Presidente determinar a acumulaggo de
CArgos.

Art. 36, Os membros da Diretoria Executiva farfio jus, snualmente, a 30 (irinta) dias de férias
mediante prévia autorizagio do Conselho de Administracio, que podem ser acumulados até o
maximo de 2 {dois) periodos, sendo vedada sua conversdo em especie e indenizagéo.

Art, 57. Os membros da Diretoria ndio poderfio se afastar do exercicio de seus cargos por mais de 30
(trinta} dias consecutivos ot 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 1 (um) ano, sob pena de perda
de mandato.

?arégrafa umc:& A perda de manda”ta néo se verificard em caso de férias.

Art, 58 A szetcﬁa Executwa ¢é o drgdo responsévei pela gesiﬁo da CEASA/PA, em conformidade
coma palmca aprovada 3331{3 C‘onseiho de Admnnstrag:ﬁo, competindo-lhe:

I- Campm 8 fazeé emnpm o Estatuto Social ¢ as diretrizes da CEASA/PA;

I — Elaborar, pata deliberacfo do Consclho de Administragiio, as proposias de:
&) Planejamento estratégico;

b} F}.anéé éie-i-traﬁéﬁwg :

¢} Or@amenmapregrama

d) Pianos de gestéio de pessoal ‘de cargos, salérios e beneﬁcxes assim como do quadre de pessoal da
entidade;

¢) Regulamento de convénios;
f} Alienagfio ou oneragfio de bens imbveis;
g} Criag8io de filials, sucursais ¢ escritdrios em oufros municipios.

T — Executar e gerir, apos decisfio do Conselho de Administragiio, o disposto no inciso Il deste
artigo;

IV — Autorizar viagens a servigo ou de estudos a0 exterior;
V - Elaborar relatorios de acompanhamento e avaliaglo e as demoﬂstragzéés éentébsis;

V1 - Prestar contas ao Conselho de Administrac8o e ao Consetho Fiscal;
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VIl — Executar as ResolugBes da Assembleia Geral e do Conselho de Admnustragﬁo
regulamentando-as, quando for o caso, mediante a expedicio de normas ¢ mstrugoes gerais ou
especificas,

VIII - Promover ¢ plana;amento das atividades da CEASA/PA, consubstanciando-se em p%anes de
aclio a curto ¢ longo prazos, nos quais estejant consignados os orcamentos, programas, projetos €
demais medidas necessérias & execugio dos objetivos do Governo do Estado, através da SEDAP;

X - Elaborar & gerzr o orgamento anual e plurianual de investimentos, econbmico ¢ financeiro,
encaminhando-os & apreciagio e aprovaglio do Conselho de Administraco, compatibilizado ¢om as
diretrizes basxcas da Governo do Estado, através da SEDAP,

¥ ~ Decidir sobre operagles que, embora néo lucrativas, sejam necessérias para atender ao
abastecimento piblico;

X1 — Elaborar e fazer cmnprir o reguiamenta de cemerciai_izagﬁg de suas unidades;

XII — Firmar documentos que ¢ criom respensabihdades para a CEASAfPA e os que exanemm
tercezras para com ela;

Xt -~ Reguiar e decidir todos os negocios da soczedade, qualqum que seja sua natureza, com

poderes de transigir e remunciar, respeitados. os limites, de_competéncia do Conselho de
Administragio e da Assembleia Geral;

XIV — Pronunciar-se sobre as chspensasda empregados, quando envolvam ou possam envolver
dnus aprecidveis para a CEASA/PA; o '

XY Remover p:gmaver pumx, demitir ¢ admzm ampregadcs, de. acorda com as normas legms e
regulamentares;

KVI - Constiuir as comissdes & proceder &s licitagbes, de acordo com as normas i@guiémentaxes;

XVII - Autorizar a gbertura de. mquﬁmas ou sindicancias na CEASA/PA, para apuragdo de faltas ou
irregularidade, constituindo as respectivas conissies;

XVIHI — Abrir e movimentar contas bam:énas,
XX ~ Movmx&ntar 08 TeCursas da CEASAKPA e assmar dommentes reiatwas & rcspecwas contas;

®¥ - Baixar instrughes de servigos, circulares ou. qumsque,r que_se ﬁzerem necessatios a0
cumpmnemo de suas atribuigBes legais regulmnentares

XX1 - Exercer outras atribuigdes qaze ifhe forem cometidas peia Assembiﬁm Geral ou pzlo Canselho

XX ~ As ambmc;ées da Dzreterza acima mtadas deverﬁo vir sempre ac{)mpanhﬁdas para que
surtam os efeltos legais, das assmatm'as de, no minimo, 2. {dois) Diretores.

§ 1° A Dirgtoria. se reunird, mensalmente; oy, extraotdmamamente; ;mr i:onvaca@ao do Diretor
Presidente éa; CEASA!PA . _ _



§ 2° O responsavel pela drea juridica parﬁmparé das reunides da Diretoria com direito a voz, mas
sem direito avoto, .

Art, 39, Aos i}iretaras da CEASA/PA cabe:

1~ r@presemai‘ poimaa e soeiaimﬂnte a CEASA;’PA por deiegagéa do Diretor Presidente ou em seus
mee&zmeﬁtosa R : _

Il — planejar, executar, confrolar e ajustar as agdes das unidades organizacionais sob sua
responsabilidade e supervisio; -

IH - propor ao Diretor Presidente da CEASA/PA a designagdc de gerentes e assessores para as areas
funcionais de sua responsabilidade e supervisao;

IV - apresentar & Diretoria Executiva:
a) Mensalmente, 08 relatérios de acompanhamento da sua drea funcional de supervisiio;
i:a} Quando solicitado, os relatdrios de acompanhamento da sua area funcional de supervisgio, a fim

de subsidiar a elaboracsio dos relatorios de acompanhamento, avalia¢ho e execugao dos planos de
trabalho anuais.

Vo parﬁclpar da eiabﬁra;;ﬁs de normas operacionais e de gestio;

VI ~ assipar, em. ctz}nﬁmza ou isoladamente, com o Diretor Presidente, medaan{:e designagdo, os
documentos de que trata o inciso VII do art. 32 deste Estatuto;

VII — delegar atribuigdes, salvo. aquelas privativas da Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto,
se convenients para 6s resultados dos trabalhos da sua drea funcional de supervisio;

VIII - exercer outras atribuigbes que lhe ferem designadas pela Diretena Exﬁcuma ou pelo Diretor
Presidente da CEASA/PA.

Art. 60, Compete privativamente ao Diretor Presidente da CEASA/PA:
| — representar 8 CEASA/PA, em juizo ou fora dele;

11 — cumprir e fazer cumpm o presente Estatuto, as deixberag:&es d@ Conseiho de Administragio e as
decistes normativas da Diretoria Executiva;

11} - convoear e presidir as retnibes da Diretoria Executiv;
W demdn: sabre atcss de dxspensa e mf}vzmantac;ﬁo de pessoal

Y - dirigir, coordemr ¢ comtrolar a execucdo das atividades da entzdade, praticando og atos
ngcasaéﬂes é gestao técmca, admmxstratwa, orqamenténa e ﬁnancexra da CEASA;’PA

Vi . sabmfzter i apreaxag:ﬁﬂ' do {Zanﬁeiha de Administraciio outros assuntos da CEASA/PA,;
VI - assmar, em con;unm on isoladamente, convénios, contratos, gjustes, cheques e outros

instrumentos dos quais resulie a constituigfo de direitos e obrigagdes, 4 realizagio de despesa ou
captagfio de receita;
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VIII — preencher as fungBes, inclusive as comissionadas da estrutura operacional da CEASA/PA;

IX ~ decidir, ad mﬁrendzim, da Diretoria Execumfa q_uando a urgcﬁoxa sa%re matenas da
compcténc;a ciesta asszm o recemendar

X — constituir as comssﬁ&s de licitagbes que se fizerem necessérias;

Xl - deie,g'ar competéneias, quando necessério, para o bom andarﬁentﬁ dos trabathos da
CEASA!?A

XII - exercer outras atnbmf;,oes que lhe forem designadas pelo Consetho de Adnﬁmsn‘agﬁo

Paragrafo tnico. O Diretor Presidente poderé delegar a representagfio judicial ou exirajudicial a
gualquer advogado, funciondrio ou contratado da CEASA/PA, mediante procuragio.

Art. 61, Compete privativamente ao Diretor de Operagdes:

1 - Fazer cumprir o Regulamento de Comercializagio da CEASA/PA, bem como as demais normas
¢ regulamentos operacionais fia comermahza:;ﬁa

ﬁ Estudar e propor a ampilagée da.s mstalaa;.ﬁes opemcw::zais,

1f1- Propor & Diretoria as normas e/ou formas de exploragio dos servigos de’ comemzahzagﬁo de
alimentos, postos, bares, lojas, beneficiamentos, embalagens ¢ outros;

1V - Requisitar os materiais necessérios para a prestagiio de servigos gerais e de manutengdo;

Vo Apresen!:ar 20 Du'ezﬂr ?temdenﬁe, a¢ final de cacia exemicm relatfrios das atividades
opetacionais, bem como do Piazm de ’I’rabaihn ¢ de ngenvos e metas para o exercicm subseqaente

Art, 2. Compete privativamente 2o Diretor de Administragio e Finangas:

I - Executar as atividades de administragiio de pessoal, de materiais, de manutenclio geral, de
documentagio, de arquivo, bem como supervisionar as tarefas executivas dos drgios que lhe séio
subordinados;

I - Proceder & raciomalizacBic permanente dos servigos, analisando os procedimentos
administrativos ¢ expedindo normas que visem 2 mcihor pro&utmdade do pe:sseai materiais,
instalagtes, equipamentos & nigios de comumcagﬁe ' :

HI - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os dacumentes e hvros ;:ia secretana ¢ da
sociedade;

IV - Executar a guarda dos bens moveis, imbveis e utensilios da empresa que estejam sob
& sua responsabilidade;

V ~ Elaborar as proposias anuais do orgamento-programa, da programagio financeira e
dﬂ Orgammte ?lurianuai' _

VI - Manter atualizados os regzstms contabeis da empresa e mstruzf 08’ prscessos de
pagamaxﬁc de despesas;



VII - Elaborar balancetes mensais e acompsnhat 8 gestdo econbmico-financeira patrimonial;

VI - Organizar o Relatério de Gestlo, as Demonstragbes de Resultados, o Balango Patrimornial, o
Balango Orgamentdrio, as MutagBes do PatrimOnio Liquide e as DemonstragGes das Origens e
Aplicagdes dos Recursos, bem como outros relatérios relativos &s contas da empresa que se fizerem

necessarios;
TX - Baixar ordens de servigos, circulares e outros atos sobre assuntos de sua competéncia;

X - Apresentar ao Diretor Presidente, ao final de cada exercicio, relatorios das atividades
administrativas e_a;gmen;éﬁasfﬁnaaceims, bem cotno do Plano de Trabalho e de objetivos ¢ metas
para o exercicio subsequente.

Art, 63. Compete privativamente ao Diretor Téenico:

1 - Desenvolver ¢ aprimorar 08 insirumentos necessarios & orientacio da comercializagio, dos
servigos de informagdo de mercado, das estatisticas, dos estudos de classificagfio ¢ da padronizacio
de produtes; .. :

I - Responsabilizar-se pela racionalidade e eficiéncia da comercializagio;

I - Promover e apresentar & Diretoria estudos téenicos € econdmicos de amparo ¢ incentivo ao
produtor eomerciante ¢ de protegio ao consumidor;

IV - Apresentar ao Diretor Presidente, ao final de cada exercicio, relatorios das atividades
técnicas, bem como do Plano de Trabalho e de objetivos ¢ metas para o exercicio subsequente;

V- Planejar, organtizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades
pertinerites 4 sua area especifica, notadamente no progesso de racionalizagiic e otimizag@io do

sistema de abastecimento e comercializagiio de produtos na empresa.
CAPITULOXI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 64, O Conselho Fiscal, 6rpfio responsével pela fiscalizagio ¢ controle da CEASA/PA, terd as
scguintes compeéneias:

I ﬁseaiura: as gestdes orgamentarias, contabeis ¢ gatﬁimeg;iaié da CEASA/PA, oomprecndendo 0s
atos do Conselho de AdministragBio e da Diretoria Fxecutiva;, ' |
11 - deliberar sobre asl.&exhons&agéés.éaﬁtébeis;

HI~ efmzm PArecet, quando solicitado. sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imdveis;

IV — analisar, quando solicitado pelo Conselho de Administracio ou pela Diretoria Executiva,
outras matérias de sua drea de competéncia, opinando sobre clas;

V — propor ao. Consetho de Administragdo a contratagio de servigos contdbeis, de Auditoria
Independente ou de parecer .tégnias._espacglaﬁizadg para gux_iii_a: os trabalhos .do Consetho Fiscal,

especialmente os relativos ao balango anual.

RN
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§ 1° O Consethe Fiscal se reunird trimestralmente, ou extraordinariamente, por convocagho de seu
Presidents, do Presidente do Consetho de Administragdo ou do Diretor Presidente da CEASA/PA,

§ 2° - O Conselho deliberaré por maioria, observando o quérum minimo de 2 (dois) membros,
cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o de qualidade. ’

§ 3° . -Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quandd nfo estiverem substituindo os membros
titulares, poderfio participar das reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° - O Consetho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar aos Grgdos da
administracio da CEASA/PA informagdes ou esclarecimenios, desde que relativos & sua fungio
fiscalizadora, bem como a elaborago de demonstragbes contdbeis especificas. '

§ 5° - A Diretoria Executiva designard um responsavel pela coordenagiio das agdes necessérias para
atender is atividades o Conselho Fiscal. ' S

Art. 65. O Consetho Fiscal da CEASA/PA serd composto por 3 (trés) membros ¢ respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1* Cada membro do Conselho terd 1 (um) suplente.

§ 2° O mandato do membro a que se refere este artigo ¢ de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas)
reconducdes consecutivas, _ . '

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal a que se refere este artigo poderfio ser substituidos a qualquer

tempo.

§ 4° O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito dentre os membros, para um periodo de 2 (dois)

Att. 66. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes criterios obrigatorios: .

1 - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputaglio ilibada;

11 - ter graduagiio em curse superior reconhecido pelo zms‘:ene da Educacio; . o

11 - ter experiénoia minima de 3 (1rés) anos, em pelo menos uma das seguintes fungbes:
b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empress;

¢y membro de Comité de Auditoria em empresa; ¢ .

d} cargo gerencial em empresa,

IV - nfio se enquadrar nas vedacGes dos incisos. L1V, 'IX, X e XI do cagput do art. 29 do Decreto
Federal n° 8.945, de 2016; . .

V - niio ser nem ter sido membro de 6rghos de adminisiragfio nos iltimos 24 (vinte ¢ quatra) meses
& ndo ser empregado da empresa estatal ou de sociedade controlada ou do fResSmo grupo, nem ser
efnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa. ' '



§ 1° A formagiio académica devera contemplar curso de graduagfio ou pos-graduagdio reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacfo.

§ 2° As experidncias mencionadas em alineas distintas do inciso I do caput nfio poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso III do caput poderfio ser somadas

para apuragio do tempo requerido, desde que relativas a pericdos distintos.
Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal perderfio esta condicdo em virtude de:
1 - rentincia;

11 — destituigBo por decisdo. de dois tergos dos membros do Conselho de AdministragHo, se seu
procedimento for declarado incompativel com a moralidade administrativa;

11 — omissdo em. relagBo aos deveres que the forem impostos em norma Estatutéaria;

IV — auséneia injustificada a 2 {duas) reuniGes ordindrias ou extraordinrias dutanie o prazo do
mandato; S

V — condenaglio em processo penal com sentenga transitada em julgado.

Parégrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal serdo automaticamente dispensados, a contar da
publicagio no Disrio Oficial do Estado, nas hipbteses de:

1 - Exoneraglio do cargo em comissio ou efeiivo,

1 - Con&énég:éo oM Processo disciplinar que resulie na aplicagio de penalidade de demissio ou
destituicio do cargo em comissio.

Art. 68 Na hipétese de vachncia antes do término do mandato de membto do Conselho Fiscal far-
se-4 nova designaciio para o periodo restante.

Art, 69. Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de
suas funcBes até a posse dos novos designados. - o '

Art. 70, A remunéijaéﬁé dos Conselheiros Fiscais serd fixada pela Assembleia Geral que os eleger.
Art. 71. O presidente do Conselho Fiscal terd as seguintes competéncias:
1 — convogar e presidir as renmdes do Consetho Fiscal;

I ~ tornar plblicas ¢ fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Fiscal, publicando os atos
pertinentes.

CAPITULO XHI1

DO PESSOAL

Art. 720 regime __j_ii}ri‘dimi_l do pessoal da CEASA/PA serd o da legislagio trabalhista e
previdencidria: ‘ ' ' : : B



§ 1° A contratagic de empregados do quadro permanente da CEASA/PA deverd ser precedida d
concurso piblico e o de edital publicado no Didrio Oficial do Estado, e observard os principios da
impessoalidade, moralidade & publicidade, na forma do seu regulamento proprio de selegdo e
contrataglio de pessoal, aprovade pelo Conselho de Adminisiragho,

§ 2° Excetua-se do processo previsto no § 1° deste artigo o pessoal contratado para geréneia ¢
assessoramento, que serfio de Tivre provimento, até o limite quantitativo estabelecido pelo Conselho
de Adminigtraciio.

§ 3° Os niveis de remuneragdo do pessoal da entidade deverfio ser estabelecidos em padrles
compativeis com o mercado de trabalho, segundo o grau de gualificaglio exigido ¢ os setores de
especializagfo profissional.

§ 4° O quadro de sérvidoféé = empregadbs da CEASA/PA podéré ser formado psf um quadro de
pessoal cedido por 61gfio e entidades do Poder Executivo de carreiras direfamente voltadas as 4reas
de gestfio, juridica ¢ financeira, '
. CAPITULO XIV
DAS AQUISICOES E DAS CONTRATACOES
Art. 73. A CEASA/PA, para execuglo de suas finalidade, pedexé adqmmeu akenar béﬁs ﬁéveis ou

iméveis ou celebrar contratos de obras ou de prestagfio de servigos com guaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, sempre que considere ser esta a solugfio mais vantajosa para atingir os seus objetivos.

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA GESTAO FINANCEIRA..

Art. 74. Constitui patriménio da CEASA/PA os bens ¢ direitos de sua propriedade, os que the forem
conferidos ou os que vertham a adguirir oy incorporar,

Art, 75. Constituem receitas da CEASA/PA:

créditos adicionals, transferéncias ou repasses;

II ~ os.recursos provenientes de convénios, acordos e confratos celebrados com. entidades,

organizacBes ¢ empresas, pablicas ou privadas;

Iii ~ as doagles, legados, herangas, subvengdes e Oulros recursos Gue lhe :fore;;r; ﬁggﬁgagip_s; |

IV ~ as decorrentes de decisio judicial; -

V. os valores apurados com 2 venda ou aluguel de bens moveis e iméveis de sua propriedade;
VI — os rendimentos resultantes de aplicagtes financeiras e de capitais; -

V11 - outras receitas de otigem piblica e ?ﬁv&ﬁ%ﬁi o o

Pardgrafo Ginico. Quando nﬁcaicang,aéms pelos ii.zé_.is_c:':s_fll,ﬂﬂ_'a. VII do “caput” deste artigo, podersio
congtituir receitas da CEASA/PA: '



I - Receitas oriundas de contralos firmados pela entidade em razho do exercicio de suas atividades;

H-A rembuxgéﬂ pez' servigos.de 'c;u_a:';fs:_quer naturezas prestados a terceiros;
III - Os valores apurados com a promogio de eventos;

V-0 'prod&té de vem%a de publicag@es, materiais téenicos ¢ informacbes.

CAPITULO XVI
DAATIVIDADE E DO CONTROLE
Art. 76. A empresa terd Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gestio de Riscos e Ouvidoria.

Parfigrafo dnico. O Conselho de Administragiio estabelecera Politica de Seleclio para os titulares
dessas unidades. '

Art. 77. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragfo, diretamente ou por
meio do Comité de Auditoria Estatutdrio.

Art, 78. A Auditoria Interna compete:
I - executar ag-&tiﬁdéd’és de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria, administrativa,
patrimonial € operacional da empresa; ' R

11 - propor as medidas preventivas ¢ corretivas dos desvios detectados;

{11 - verificar o cumprinento e a implementagfio pela empresa das recomendagdes ou determinagGes
dg {lgnt_rai_aci@riaﬂﬁﬁral_ da Unifo, do Tribunal de Contas da Unifio e do Consetho Fiscal;

IV - outras ativitiédﬂs correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

V . aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos & dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracio, classificagfo,
acamulago, registto e divuigagiio de eventos ¢ transacBes, visando ao preparo de dernonstragles
financeiras. i _

Art. 79.- Serfio enviados relatbrios irimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela dréa de Auditoria Interna. S

Art. 80. A Area de Conformidade ¢ Gerenciamento de Riscos se vineula:
1 - diretamente ac Diretor Presidente, e conduzida por ele; ou

I - ao Diretor Presidente, por internmiédio de outre Diretor Executivo, que ird conduzi-la, podendo
este ter outras competéncias.

Pardgrafo tnico. A érea de integridade podera se reportar diretamente a0 Consetho de
Administraglio, se houver, ou a0 Consetho de Administrago da controladora, em situagles em que
se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou guando este se furtar &
obrigagtio de adotar medidad necessérias em relaglo & situagaoc a ¢le relatada.



Att. 81. A Area de Conformidade ¢ Gerenclamento de Riscos compete:

I - propor politicas de Conformidade ¢ Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quals deverfio
ser periodicamente revisadas ¢ aprovadas pelo Conselho de Administraglo, e comunicé-las a todo o

corpo funcional da organizagio; -~
I - verificar a aderfncia da estrutura organizacional ¢ dos processos, produtos € servigos da
empresa 3s leis, normativos, politicas ¢ diretrizes internas e demais regulamentos aplicdveis;

11T - comunicar 3 Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragio ¢ Fiscal ¢ ao Comité de
Auditoria a occorréneia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicévels 4 empresa;

IV - verificar a aplicaco adequada do principio da segregagfo de fimgdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e frandes;

V - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta ¢ Integridade, conforme art. 18 do Decreto
Federal n® 8.945, de 2016, bem como promover ireinamentos periédicos aos empregados ¢
dirigentes da-empresa sobre o toma;

V1 - coordenar os processos de identificagéio, classificaglo ¢ avaliagio dos riscos 3 que esid sujeita a
eMpresa; '

VII - coordenar a elaboragio ¢ monitorar os plancs de agho para mitigagho dos riscos identificados,
verificando continuamehite a adequagdo © a eficacia da gestio de riscos; '

V1T - estabelecer planos de conting8ncia para os principais processos de trabalho da organizagio;
IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-o0s & Diretoria Executiva, aos
Consethos de Administragio ¢ Fiscal ¢ ao Comité de Auditoria;” '

X - disseminar a importdncia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; ¢

X1 - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Art. 82. A CEASA/PA apresentard anualmente, aos 6rglos competentes, relatério circunstanciado
sobre a execugfio de suas atividades no exercicio anterior, com a prestagfio de contas da gestdo
anual, aprovadas pelo Conselho de Administragfio, acompanhadas da manifestagic do Conselho
Fiscal ¢ parecer de Auditoria Independente. '

Pardgrafo tmico. O relatério de que trata o capws deste artigo seré disponibilizade na sede da
CEASA/PA ¢ em seu sitio na infernet,

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Att. 83. Aos drglos e entidades representadas nos Conselhos, bem como aos seus respectivos
representantes ¢ aos membros da Diretoria Executiva, nfio serd atribuida responsabilidade solidéria

ou subsidifria quanto aos atos praticados no exercicio de suas fungfes e em cumprimento a decisdes
de Colegiado, em observéncia a cste Estatuto e & legislagdo vigente,



Art, 84, Os recursos transferidos 3 CEASA/PA e aqueies por elas obtidos em suas operagBes serdo
- aplicados zntﬁgraimente na execucio de suas atividades e na sua manutengio, vedada a distribuicfio
de qualquer lucro, sefa a que titulo for. .

Art, 83. O patriiﬁfﬁﬁii} da CEASA/PA, bem come os legados, doagdes e herangas que the forem
destinades, na hipétese de sua extingdo, mediante lei, serfio imediatamente transferidos ao Estado.

Art, 86. A CEASA/’PA entraxé em liquidaglio nos casos previstos em lei, cabendo 2 Assembleia
Geral de Acionistas eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que funcionatd nesse periodo,
obedecidas as formalidades Eﬁgazs

Art. 87. 8 eﬁpressamente vedado o uso do nome da CEASA/PA em endosso, aval, fianca ou outro
documento que acarrete tesponsabilidade para a sociedade, em negdcios estranhos a seus objetivos
sociais, '

Art, 88. Os casos omissos, bem como as propostas de emendas 2 este Estatuto, serfo submetidos a
deliberagio da Assembleia Geral.

Art. 89. E dever da sociedade, na medida em gue se combinarem oportunidade e viabilidade,
estimular, com subsidios técnicos:

1 — a criag#o de bolsa agropecudria de negdcios;
I1 - a criag#o de associagho comercial dos produtores e usnarios da CEASA/PA; e
I a2 disponibilizaglo de cotagdes de pregos de hortifrutigranjeiros na infernet ¢ telefonia celular,

Art, 90, 0 presente Estatuto entra em vagor na data da publicagio do Decreio de sua aprovagsio,
produzindo efeitos a partir da data da inscriglo do ato constitutivo no érgio competente.



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

DECRETO N° 2.131, DE 29 DE JUNHO DE 2018

Homologa o Estatuto Social da
Centrais de Abastecimento do Estado
do Pard S.A. - CEASA.

0 GOV QP -uso das atribuicdes que lhe

o de 2016, que dispde
Driomia mista & de suas
dos Municipios;

sobre o estatut
subsididrias, no

) ﬁ?,. de 27 de dezembro de
2016, que dispé 4s empresas publicas e

sociedades de‘et 2]

Art. 2° Bste Decreto entra $m vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2018.
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